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ま ご こ ろ
H O S P I T A L

看護師という仕事を通じて、誰かの役に立ちたいと思った。

一緒に働く仲間とは、その思いを共有したいと思った。だから、働く場所はとても大切。

飯塚病院は「日本一のまごころ病院」を目指す病院。

「まごころ」 の定義は、『一人ひとりが”大切にしてもらった”と感じていただくこと』。

そのねらいは、『私たちが何をやったかではなく、患者さんにどんな価値を与えたか』。

ここには「まごころ」を大切にしている仲間がいる。

ここでなら実現できる、わたしがなりたい理想のナース。



日本一のまごころ病院を
目指して

私たち看護部では、患者さんへの「まごころケア」を通じて、
看護の本質に触れる喜びを多くの看護師に感じてもらいたいと願っています。
患者さんに喜んでいただけることで、看護の現場における「大変さ」は
「やりがい」に変わります。1000人を越える看護師一人ひとりが主役となり、
医療現場を変えていきます。
一緒に働くまごころナースの入社を心よりお待ちしております。

ケアの受け手の価値を最大化することをねらいにし、看護師の動線の
ムダを省き、「患者のそばで仕事ができる＝患者に関心を寄せる」を
実現する。
・担当看護師の受け持ち患者数は均等割りにして、
　受け持ち患者数を減らす。
・ケアの必要度の高い場面に看護師を配置する。

CELL NURSING
DELIVERY SYSTEM

セル看護提供方式

実践型新人教育プログラム

臨床現場に近い、 実践的な新人教育プログラムを用意。
飯塚病院は毎年80 名以上もの新人看護師が入社するため、
全員がしっかり一人立ちできるよう、教育内容を構築してい
ます。QSEN(※)を取り入れた 「シミュレーショ ン研修」
では、さまざまな状況を想定して、必要となる看護技術と専
門知識を学びます。
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セル看護提供方式®
の動画をCHECK!

NEW NURSE
EDUCATION

まごころHOSPITAL
for.患者

Sinse 2013

※QSEN:Quality and Safety Education for Nurse
看護の質と安全を向上させ、継続的に改善することを目的とした
アメリカの看護師成長プログラム。
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まごころHOSPITAL
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※麻生グループ会長
　麻生泰 出演
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麻生グループについて
麻生グループは、医療・健康だけでなく、教
育・人材、生活・サービス、環境・建設資材
など、数多くの事業を展開しています。

明治末年の筑豊地方には、公的な医療機関がなく、
専門的な診断治療を必要とする患者は、福岡市の大
学病院に通う以外ありませんでした。現社長の高祖
父麻生太吉翁は、郡に代わって自分が病院を建てる
事を郡長及び郡議会に申し出て、受け入れられまし
た。こうして設立された飯塚病院は、1918年(大正
7年)8月9日より診療を開始しました。
当院は「郡民のために良医を招き、治療投薬の万全
を図らんとする」開設の精神に基づき、一貫して地
域医療の向上に努め、飯塚市を中心とする筑豊一帯
の市民の病院として発展してきました。

About us

お問い合わせ先

Contact

飯塚病院 経営管理部 人事課
飯塚病院
看護部ホームページ

電話番号 ：0948-29-8012（平日9:00～17:00）
FAX：0948-29-5744
メールアドレス：magokoro@aih-net.com
住所：〒820-8505　福岡県飯塚市芳雄町3-83

一緒に働く仲間を
募集しています！
私たちと一緒に
働きませんか？

創立者　麻生  太吉

診療開始時の病棟

株式会社麻生  AIビル

WE DELIVER THE BEST まごころ医療、まごころサービス　それが私たちの目標です

飯塚病院のはじまり


